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· определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности отдельных учащихся и класса в целом;
· предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений.
2.1. Организационно-координирующая функция:
· формирование классного коллектива;
· организация и стимулирование разнообразных видов деятельности воспитанников в классном коллективе;
· оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического самоуправления;
· поддержание связей семьи и школы, школы и социума;
· содействие в получении воспитанниками дополнительного образования в школе и вне ее;
· защита прав учащихся;
· организация индивидуальной работы с учащимися;
· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики;
· ведение документации классного руководителя и классного журнала;
· классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
2.2. Коммуникативная функция:
· развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися, между учащимися и взрослыми;
· оказание помощи каждому учащемуся в адаптации к коллективу;
· содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного воспитанника;
· оказание помощи воспитанникам в установлении отношений с окружающими детьми, социумом.
III. Обязанности классного руководителя
3.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.
3.2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.
3.3. Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
3.4.Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
3.5. Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
3.6. Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.
3.7. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов- предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
3.8. Пропагандировать здоровый образ жизни.
3.9. Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родительского комитета.
3.10. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
3.11. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
3.12. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.
3.13. Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.
3.14. Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты изучения личности учащегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
3.15. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.
3.16. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
3.17. Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.
IV. Права классного руководителя.
4.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников.
4.2. Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи отстающим учащимся.
4.3. Координировать работу учителей-предметников в классе.
4.4. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
4.5. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.
4.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями
(законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
4.7. Приглашать в школу родителей (законных представителей) учащихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.
4.8. Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.
4.9. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с учетом основных принципов общешкольного планирования.
4.10. Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, которые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенные настоящим Положением.
4.11. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.
V. Организация работы классного руководителя.
5.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего Положения.
5.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
5.2.1. Классный руководитель ежедневно:
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;
· организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;
· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
5.2.2. Классный руководитель еженедельно:
· проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
· проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы; организует работу с родителями по ситуации;
· проводит работу с учителями-предметниками. работающими в классе, по ситуации;
· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся;
5.2.3. Классный руководитель ежемесячно:
· посещает уроки в своем классе;
· проводит консультации у психолога и отдельных учителей;
· решает хозяйственные вопросы в классе;
· организует заседание родительского комитета класса;
· организует работу классного актива;
5.2.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
· оформляет и заполняет классный журнал;
· участвует в работе методического объединения классных руководителей;
· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
· проводит классное родительское собрание;
· представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть;
5.2.5. Классный руководитель ежегодно:
· оформляет личные дела учащихся;
· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;
· составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);
· собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.)
5.3. Классный час может проводиться классным руководителем в произвольной форме.
5.4. Количество воспитательных мероприятий в классе не должно быть менее двух в месяц.
5.5. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
5.6. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и представлять отчеты различной формы о классе и собственной работе.
5.7. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом или методическом советах, административном совещании.
5.8. Классный руководитель обязан принимать активное участие в работе методического объединения классных руководителей.
VI. Критерии оценки работы классного руководители.
Основным критерием оценки работы классного руководителя является реальный рост воспитанности, общей культуры учащихся. Определенным критерием является и уровень зрелости классного коллектива, а так же активная позиция классного руководителя в жизни школы.
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MOJIOKEHUE
O KJJACCHOM PYKOBOJCTBE
1. Obuque nonoscenus

1.1. Hacrosiiee Ilonosxenue paspaGotano B cooTsercTir ¢ ®enepanbHbiM 3akoHoM Poccuiickoi
®enepanmn ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccumiickoit ®enepaunumy,
TUIOBBIM MOJNOXKEHHEM 00 00pa3oBaTEIbHOM YUPEXKICHHH, HHCTPYKTHBHO-METO/UYECKAMU
JnokymeHTamu  MunuctepeTBa  obpasoBaHus Poccmiickoit  @eneparnuu 06 opraHHM3aLUU
BOCIIHTATENbHOW paGoTH B 00me00pa3oBaTeNbHEIX YUPEKAECHUAX M [EATENBHOCTH KIacCHOro
PYKOBOAMTENS. Y CTABOM LIKOJIBI M PErIAMEHTHPYET paboTy KITACCHOTO PYKOBOAMTEIIS.

1.2. KnaccHoe pyKOBOACTBO — INpOdecCHOHANbHAS JeATeNIbHOCTh MENarora, HalpaBlCHHAs Ha
BOCIHTaHKE peOeHKa B KJIACCHOM YUEHHYECKOM KOJLIEKTHBE.

1.3. B cBOeii IeSTeNBHOCTH KIACCHBIA PyKOBOAUTENb PYKOBOJACTBYETCS MONOKeHHAMH KOHBEHIMA
0 mpaBax peGeHKa, 3aKoHojaTenbcTBa Poccmiickoii (denmepanum o mHpaBax pebeHKA U HX
rapantusix. deepansubiv 3akoroM Poccuiickoit dezepanu ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6
obpasosanmu B Poccutickoit ®eepamuu», HopMaMu Y CTaBa IIKOIBI M HacTosmIero ITookeHus.

1.4 ]JlesTenbHOCTH KIACCHOTO PYKOBOJHUTENS OCHOBHIBACTCA Ha MPUHIKIIAX JIE€MOKPATHH,
IYMaHH3Ma, TpPUOPHTETA OOIIEYENOBEYECKHX —LEHHOCTEH, JKM3HM M  310POBbs  [JCTEH.
IPaKJaHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOTO PA3BUTHS IMUHOCTH.

1.5. KnaccHbI# pyKOBOJHUTENh HA3HAYAETCS HA JOJDKHOCTb M OCBOGOXNIAETCS OT J0JKHOCTH
IIPUKa30M JTUPEKTOpA MKOMBL HermocpeICTBEHHOE PYKOBOICTBO €r0 paboTOH OCYIIECTBIACT
3aMeCTHTeNb JMPEKTOPa HIKOJEI MO yIeGHO-BOCIHTaTeNbHON paGoTe. KoopauHanuio paboTs! 1
ofimee PYKOBOJCTBO JIESATENBHOCTHIO KIACCHBIX PYKOBOIMTENEH OCYIECTBISICT 3aMECTHTENb
JIMPEKTOpa IIKOJBL [0 BOCIIHTATENbHOM paboTe.

1.6. CBoro [JeATeNbHOCTh KIIACCHBIH PYKOBOIMTENIb OCYWIECTBIIIET B TECHOM KOHTaKkTe ¢
aIMUHHUCTPAMEH IIKOJBI, OpraHaMé IMIKOJIBHOTO M KJIaCCHOTO YYEHHYIECKOTO CaMOYIPAaBIICHHS,
POIUATEISIMA (3aKOHHBIMH  IIPEJICTABUTENSIMU JeTeif), KIacCHBIM H OOIIEIIKOIBHBIM
po;(n‘renbcann KOMHTETaMH, COIMAIbHBIM Iiearorom, IICUXOJIOTOM, 1eaaroroM-
OpraHu3aToOpOM, Ie1aroraMu J0NOJTHUTEIBHOIO 06pa3<)Baan.

I1. @ynKyuu KNACCHO20 PyKOGOOUmENs

2.1. Ananumuueckan Qynxkuua:
- HW3ydYeHHe WHIUBHAYaIbHEIX 0COOEHHOCTEH BOCIUTAHHUKOB,
- BBIABIEHHE crequ(HUKA U ONpeNeNIeHHe JUHAMAKH PasBUTHS KIACCHOTO KOJUICKTHBA;
- W3yueHHE U aHAIU3 COCTOSHHS M YCIOBHH CEMEHHOI0 BOCIHTAHUS KaXI0TO
ydamerocs;
- W3ydeHWe U aHANHM3 BIMSHHS IIKOJBHOM CPEIBI U MaJIOro CONMyMa Ha y4alliXCs Kacca;
- aHaJX3 BOCHHUTATEIbHBIX BO3MOKHOCTEH IeNarornyeckoro KoJIeKTHBa.
2.2. ITpozrocmuyeckan Qynkuua: :
- TPOTHO3MPOBAHHE YPOBHEH BOCIUTAHHOCTH M WHIWBHAYATbHOTO PAa3BUTHS yHallAXCA
¥ 3TanoB GopMHPOBaHUS KIACCHOTO KOJJIEKTHBA;

- IPOTHO3UPOBAHUE PE3yIbTATOB BOCIIUTATEIbHOU NEATEIbHOCTH;
- MOCTPOEHHME MOJENH BOCHUTAHHA B Kiacce, COOTBETCTBy!OH.ICﬁ BOCIHATATEIBHON




