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[bookmark: _GoBack]Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации направлений, изложенных в разделе II.
Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, круглые столы, дискуссии, взаимопосещение уроков, циклы открытых уроков по заданной тематике.
III. [bookmark: bookmark1]Порядок работы школьного методического объединения
Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы МО согласуется с заместителем директора, курирующим методическую работу, утверждается директором школы.
Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора, курирующим методическую работу, и утверждается директором школы.
Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и дате проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора, курирующего методическую работу. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации или решения, которые фиксируются в журнале протоколов. Протокол подписывается руководителем методического объединения.
В конце учебного года план работы, протоколы заседаний МО, отчет и анализ о выполненной работе сдается на хранение (в течение 3 лет) заместителю директора школы, курирующему методическую работу.
При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).
Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями в соответствии с планами методической работы школы и планом внутришкольного контроля.
IV. [bookmark: bookmark2]Права методического объединения учителей - предметников
Методическое объединение учителей-предметников имеет право:
- вносить предложения по распределению учебной нагрузки при тарификации, установлению надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, за методическую работу отдельных педагогов;
- рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда; 
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный руководитель» и др.
Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав школы).

V. [bookmark: bookmark3]Обязанности учителей, входящих в школьное методическое объединение
Каждый участник методического объединения обязан:
	а)	иметь собственный план профессионального самообразования, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
	б)	участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т. п.;
	в)	принимать участие в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету и т. п.);
	г)	знать направления развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными образовательными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.
VI. [bookmark: bookmark4]Документы школьного методического объединения
Приказ об открытии МО и назначении его руководителя; положение о МО; анализ работы за прошедший год; план работы МО на текущий учебный год; протоколы заседаний МО банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон); сведения о темах самообразования учителей МО; перспективный план аттестации учителей МО; график прохождения аттестации учителей МО на текущий год:
· перспективный план повышения квалификации и аттестации учителей МО;
· анализ КМС;
· тетрадь взаимопосещений;
· графики проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету; 
· план проведения предметной недели; план проведения предметной олимпиады; 
· график взаимопосещений;
· методическая копилка уроков, внеклассных мероприятий, семинаров.
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I O0mue MOJI0KEHUS

Hacrosiiee ITonoxeHue 0 MIKOJIBHOM METOAMYECKOM O00BEIUHEHHH YUUTENCH-TIPEIMETHUKOB
pa3paboTaHo B cOOTBeTCTBUM ¢ 3akoHOM P® 273-®3 «O6 obpasosanmuu B Poccuiickoit Denepanum,
TunoBeM monoxkeHueM 00 00IIe00pa30BaTEIPHOM YUPEKICHHH. YCTAaBOM IIKOJIBI, HOPMATHBHO-
IpaBOBBIMHU akTaMu MuHHCTEpCTBa 00pasoBanus P@ o MeToxudecKol ciry:x6e B IIKOJIE.

ITxonpHOE MeTomMYecKoe oO0beanHeHne yunTenei (nanee MO) co3gaeTcs Ipu HaIWYHH TPEX
u 6otee yuuTeeii, paGOTAIONIMX 1O OIHOH CENUATBHOCTH WIH B OJHOH 06pasoBaTenbHOl 061acTy,
JUISL COBEPIIEHCTBOBAHHS HX METOJUYECKOTO H MPOGECCHOHANLHOTO MacTepCTBa, OpraHM3aluH
B3aMMOIIOMOIIA B IIpoLecce 06ecredeH s COBPEMEHHBIX TPeOOBaHMH K OOYYEHHIO W BOCIUTAHHUIO
TOJIPACTAIOLIETO OKOJICHHS.

B 1mKoie MOryT CO3/@BaThCsi METOJMYECKHE OOBEJUHEHUs KIIACCHBIX PYKOBOIHMTENEH,
PYKOBOJHTENEH KPYHKKOB.

11. Hanpalmenml JEATENbHOCTH IKOJbHOI0 METOJHYECKOT0 00heIMHEeHU s

Mertoauueckoe O6beNMHEHNE KAk CTPYKTYPHOE IOJpa3ieleHHe METOTMYECKOH CiyxKObl
IIKOJIBI PeaIu3yeT CIIeAYIOIIHe HallpaBIeH s NeATEIbHOCTH:
- U3ydYeHHe HOPMATHBHOMN M METOAWYECKOI JOKYMEHTAIMH II0 BOIPOCaM 00pa3oBaHus;
- 0T6Op COfIEpYKAHUS M COCTABIEHHE PaGOYMX Y4eGHBIX MPOrpaMM IO MPEAMETY H BHEYPOYHOM
JIeATeIbHOCTH;
- BBIpabOTKa EIWHBIX TPeOOBaHMI K OIIEHKE PE3YJIbTaTOB OCBOCHHS MPOTPaMMBI HA OCHOBE
pa3paboTaHHBIX 06Pa30BATENBHBIX CTAHIAPTOB II0 IPEMETY;
- ONpejeNieHHE  COJEYKAHMsS  IIKONBHOTO  KOMIIOHEHT3,  pa3paboTka  COOTBETCTBYIOLIETO
06pa3oBaTeNbHOrO CTaHJaPTa;
- pa3paboTKa CHUCTEMBI NPOMEXKYTOYHOM M HTOrOBOM arTecTarmy oOydaroImmxcs (TeMaTHdecKas,
3aueTHas U T. 11.);
- OArOTOBKA aTTECTAl[HOHHOTO MaTepuana sl MTOrOBOTO KOHTPOJISL B NEPEBOJHBIX Kiaccax H
BBIITYCKHBIX KJIACCOB (ISl yCTHBIX 5K3aMEHOB);
- TPOBEIEHHE OTKPHITHIX YPOKOB, BHEKJIACCHBIX MEPOIPUATHH 110 IPEAMETY;
- u3ydeHue U 0600IIeHHE IEPEOBOrO NEAarOrHYECKOro OMbITa;
- IpOBeJIEHHE SKCIEPUMEHTAILHOM paboTHI IO IIPEIMETY;
- 3acmymmBaHKE U OOCY)KIEHHE OTYETOB O MPO(ECCHOHATBHOM CaMOOOPa3sOBAHUM, O TBOPYECKHX
KOMaHJHPOBKaXx;
- OpraHu3alEsl ¥ MPOBEICHHUE NPEAMETHBIX HEZeNb (IeKal ¥ T. J.), IIKOJBHOIO dTara MPeJIMETHBIX
ONMMIMaZ, KOHKYPCOB, CMOTDOB, HCCIEOBATENBCKOM U HPOCKTHOH NEATETHHOCTH; BHEKIACCHOH
paboThI o mpeMeTy ¢ 00ydaromuMucs (haKyIbTaTHBHEIE KyPChl, KDYXKKH, U 1Ip.).

1L @opmMbI paGoTHI MKOJIBHOI0 METOANIECKOT0 00beIHHEHHS

PaGoTa MeToau4yecKoro 06seIMHEHUS OpraHu3yeTCsl Ha OCHOBE INIAHMPOBAHHUS, COINIACOBAHHOIO
C IJIaHOM paﬁOTLI IIIKOJIBI.




