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[bookmark: bookmark3]2.Организация и функциональное обеспечение данного положения
1. [bookmark: bookmark4]Функции директора
· Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.
· Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей.
2. [bookmark: bookmark5]Функции	зам. директора по УВР, НР и ВР
· Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения. (Постоянно)
· Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми. (Не менее 1 раза в год.)
· Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми. (Постоянно)
· Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей. (По заявкам учителей-предметников и кл. руководителей).
· Сбор банка данных по одарённым детям.
3. [bookmark: bookmark6]Функции	рабочей группы
· Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
· Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
· Определение критериев эффективности работы.
[bookmark: bookmark7]4.Функции руководителей ШМО
· Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад (ежегодно).
· [bookmark: bookmark8]Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам (постоянно).
5.Функции	учителей-предметников
· Выявление одарённых детей по своим предметам.
· Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно- исследовательского уровней.
· Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
· Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
· Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
· Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
[bookmark: bookmark9]6.Функции	классных руководителей
· Выявление детей с общей одарённостью.
· Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
[bookmark: bookmark10]7.Функциируководителей методических объединений
>	Выявление одарённых детей.
>	Организация творческих отчётов детей.
>	Предоставление необходимой информации классным руководителям.
· Консультирование родителей
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TIOJIOKEHUE
) 0 PABOTE C OJIAPEHHBIMHU JETHbMHA
1.060mue mooxKeHus

1. OpapéHHbIE IETH - 3TO IeTH, 00/1a1a10Mue BPOKIEHHBIMH BLICOKHMHU
HHTEJLIEKTY A/ IbHbIMH, (PH3HYeCKHMH, Xy105KeCTBEeHHbIMH, TBOPYECKHAMH,
KOMMYHHKATHBHBIMH CIIOCOOHOCTSIMH.

2. Iean u 3agayu:

« Iesn - co3paHue ycIOBH 1Sl ONTHMAIbHOTO Pa3BHTHS JETEH.
* 3agaum:

- Vcnonb30Banue Ha ypoke audydepeHupanyy Ha OCHOBE WHAMBHIYAIBHBIX 0COOEHHOCTEN eTeH;

- Ot6op cpenctB 0OydYeHHs, CHOCOOCTBYIOIIMX Pa3BUTHIO CaMOCTOATENBLHOCTH MBIIUICHHS,
MHHUIMATHBHOCTH U HAyYHO- MCCIIEJ0BATEbCKHX HABBIKOB, TBOPUECTBA B yPOUHOH M BHEYPOUHOH
JIeATENBHOCTH;

- Opranm3anus pa3Hoo6pasHOl BHEYPOUHOH AESTENbHOCTH;

3. Ilpunuounel  paGoThl ¢ 0JAPEHHBIMH AETHMH :

> TIpUHIMII ONEePeXKaroIIero 00y deHus.
> TIpuanun koMGOPTHOCTH B JIFOOOH NESATENBHOCTH.
> [lpuniun pa3HooOpasus npeiaraeMbIX BOBMOXHOCTEH ISl pean3aiu
CIIOCOGHOCTEH yIamuxCsl.
> Bospacranue poy BHEYPOUHOH AeSTEBHOCTH.
> [IpuHIHUI pa3BUBAIOIIETO O0YYCHHUSL.
4.Y4acTHAKAMH peau3aliy JAHHOTO MOJI0/KEeHHs SIBJISAIOTCS:
> AZIMHHHCTpALS IIKOJIBI (IUPEKTOP, 3aMECTHTEIH );
YuuTens-npeAMETHUKHY;
> K. pykoBogureny.

5.(1)0pr1 NpoBeeHN MOHHTOPUHIA peaJH3allHH MOJ0KECHH S

DopMBI IleproIMIHOCTH
IIpeaMeTHBIE OMMMITHAIBI 1 pa3 Brox
OO6menikobHass KOHQEPEHIHs JOCTHKEHUH yJamuxcst 1 pa3 Brox
IpenveTHbIe HeETH ITo rogoBoMy ITaHY
BHYTpHUIIKOJIBHBIA KOHTPOIIb. Ilo romoBOoMy IIIaHY
Temaruiyeckre KOHKYPChI, BRICTABKH. Ilo rogoBoMy IIaHy.





