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· [bookmark: _GoBack]организует письменные проверочные работы по учебным предметам и участвует в их проведении;
· контролирует состояние методического обеспечения образовательного процесса;
· применяет различные технологии контроля освоения обучающимися программного материала;
· готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-заседание проверки;
· проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;
· запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации;
· контролирует внеклассную работу педагогического работника со способными (одаренными) обучающимися;
· контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету;
· оформляет в установленные сроки результат анализа проведенной проверки; разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации;
· оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;
· проводит повторный контроль за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе;
· принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.
[bookmark: bookmark2]IV. Права проверяющего
Проверяющий имеет право:
· привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника;
· получать (по договоренности) тексты проверочных работ из методкабинета района;
· использовать тексты, анкеты, согласованные со школьным психологом;
· по итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации;
· рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками;
· рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля»;
· переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц;
· использовать результаты проверки для освещения деятельности учреждения в СМИ;

V. Ответственность проверяющего

Проверяющий несет ответственность за:
· тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;
· качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;
· ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;
· срыв сроков проведения проверки;
· качество проведения анализа деятельности педагогического работника;
-доказательность выводов по итогам проверки.
VI. Документация
Необходимо наличие следующей документации:
· план внутришкольного контроля;
· отчет о выполнении внутришкольного контроля;
· доклады, сообщения на педагогическом совете, совете родительского комитета и заседаниях других органов самоуправления школы;
-журнал контроля или справки, акты по проверке.
Документация хранится в школе в течение 5 лет.
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MMOJIOKEHHUE

O BHYTPUIIKOJBbHOM KOHTPOJIE

1. O6mmue mMOIOKEHHUSA !

1.1. Hactosmee Ilomoxxenue pa3paGoTaHo B cOOTBEeTCTBUH C DenepanbHBIM 3aKoHOM
Poccniickoii ®egepamuu oT 29.12.2012 1. Ne 273-@3 «O6 oGpasosanuu B Poccuiickoi
Denepanun», THIOBBIM IONOKeHHEM 06 061e06pa30BATEIbHOM yUPEKACHUH, nUChMaMH
Muno6pazosanus Poccun ot 10.09.99 Ne 22-06-874 «O6 obecre4eHUH HHCIEKIMOHHO-
KOHTPONBHOH nesrenbHOCTH» # oT 07.02.01 Ne 22-06- 147 «O comepaHHH ¥ IIPaBOBOM
oGecIeueHuH JOMKHOCTHOTO KOHTDONS PYKOBOJHMTENEH 06pa3oBaTelbHBIX yUpEeXKACHHIN»,
V¢TaBOM IIKOJE B PErIaMeHTHPYeT OCYIIECTBICHNE TOJDKHOCTHOIO KOHTPOJI.

1.2. JIOMKHOCTHOH KOHTPOIb - OCHOBHOM HCTOYHHK pEbOpMANUK U aHalM3a
COCTOSIHAS 0OPA30BATENBHOTO YUPEKIEHHS, IOCTOBEPHBIX PE3yJILTATOB NEeSITeIBHOCTH
YY4aCTHHKOB 0GDPa30BATENBHOTO MpOIEcca. JIO/DKHOCTHOH KOHTPOJNb - 9TO TPOBEJCHHE
JIMPEKTOPOM WIKOJIEI, €70 3aMEeCTHTEAMH HaGmoeHui, 06Cne0BaHuH, OCYIIECTBSEMEIX B
MOpsIKE PYKOBOJACTBA M KOHTPOJIA B Tpeienax CBOEl KOMIIETEHIHH 32 COOIIONCHHEM
MearorHYecKuMy  pabOTHHKAMH — 3aKOHOJATENBHBIX M  HMHBIX HODMATHBHBIX ~ aKTOB
Poccuiickoi Qenepanuw, Pecny6nuku Wurymerwus, MYHUITATIAJIMTETA,
061me06pa3oBaTeIbHOr0 YUPEeXKACHUS B o6acTi 00pa3oBaHUs.

11. 3agauu BHYTPUIIKOJILHOT0 KOHTPOJIS

2.1. Tlonydyenme oObEKTHBHOH HH(OpPMANUU O COCTOSHHH IpenoaBaHus OTACIBHBIX
yueOHBIX MPEAMETOB.

2:2. CoBepUICHCTBOBAHNE OPTAHM3ALMI 00Pa30BaTENLHOTO mpouecca.

2.3. AHAIH3 JOCTHKEHHH B OOYYEeHHH W BOCTIHTAHWHM JUIs IPOrHO3UPOBAHMI nepereKTHB
pa3BUTHS MIKOJIbL.

2.4, TIOATOTOBKA HKCIIEPTHBIX MATEPHATOB K aTTECTAllHH MEAaroTHIeCkiX paGOTHUKOB.

2.5. KoppekTupoBKa TEMaTHIeCKOTO MIaHHPOBaHU 06pa3oBaTeIbHBIX IIPOrPaMM.

JIOMKHOCTHOE ~ JTMIO, OCYIIECTBISIONIEE BHYTPUIIKOJBHBIH ~KOHTPOJb, BBIIONHAET
crepyromye GyHKINUH:

- u36GupaeT METO/IBI MPOBEPKA B COOTBETCTBHH C TeMaTHKON U 00BEMOM IIPOBEPKH;

- KOHTPOJIEPYET COCTOSHUE NPEeNo/IaBanus y4eOHBIX TPEIMETOB.

1I1. ®yHKHHHM OPOBEPAIOMEro
- IIpoBepseT BeleHHe MKOIBHOM IOKYMEHTAIHH}
- KOODIMHHPYET COBMECTHO C TPOBEPSEMBIM INEIarorHueckuM pabOTHHKOM CPOKH H
TeMITEI OCBOEHHS 00yYaoMUMUCc 06pa3oBaTeIbHBIX NPOrPaMM;




