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[bookmark: _GoBack]обучение поиску, отбору и критической оценке информации;
г)	совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
II. [bookmark: bookmark2]Основные функции
1. Для реализации основных задач библиотека:
а)	формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного учреждения:
· комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;
· пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;
· аккумулирует фонд документов, создаваемых в общеобразовательном учреждении (публикаций и работ педагогов общеобразовательного учреждения, лучших научных работ и рефератов обучающихся и др.);
· осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;
б)	создает информационную продукцию:
· осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
· организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог, базы данных по профилю общеобразовательного учреждения;
· разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);
· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;
в)	осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:
· предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;
· организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;
· оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
· организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, и читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления;
г)	осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:
· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий;
· содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации;
· осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства общеобразовательного учреждения по вопросам управления образовательным процессом;
д)	осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся;
· удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;
· консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;
· консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.
[bookmark: bookmark3]IV. Организация деятельности библиотеки
1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами общеобразовательного учреждения, программами, проектами и планом работы библиотеки.
2. Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств на комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов
и (или) абсолютных размеров финансирования из бюджета общеобразовательного учреждения.
3. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, общеобразовательное учреждение обеспечивает библиотеку:
· гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно);
· библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4. Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии с уставом учреждения.
6. Режим работы библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:
· двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;
· одного раза в месяц — санитарного дня. в который обслуживание пользователей не производится;
· не менее одного раза в месяц — методического дня.
7. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека общеобразовательного учреждения взаимодействует с библиотеками Министерства культуры Российской Федерации и  Республики Ингушетия.
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8. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Уставом школы.
9. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения.
10. Руководство библиотекой осуществляет библиотекарь (заведующий библиотекой), который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем общеобразовательного учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом общеобразовательного учреждения.
20. Библиотекарь назначается директором школы, может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета школы.
21. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием.
22. Библиотекарь разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы:
а)	положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
б)	планово-отчетную документацию;
в)	технологическую документацию.
23. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации.
24. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.
25. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
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26. Работник библиотеки имеет право:
а)	самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе общеобразовательного учреждения и положении о библиотеке общеобразовательного учреждения;
б)	проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;
в)	определять источники комплектования информационных ресурсов;
г)	изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;
д)	определять в соответствии с правилами пользования библиотекой общеобразовательного учреждения, утвержденными руководителем общеобразовательного учреждения, и по согласованию с родительским комитетом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
е)	вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере).
ж)	участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;
з)	иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;
и)	быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;
к) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.
28. Работник библиотеки обязан:
а)	обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
б)	информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
в)	обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
г)	формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;
д)	совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;
е)	обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;
ж)	обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой общеобразовательного учреждения;
з)	отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного учреждения;
и)	повышать квалификацию.
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28. Пользователи библиотеки имеют право:
а)	получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
б)	пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
в)	получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
г)	получать во временное пользование на абонементе печатные издания и другие источники информации;
д)	продлевать срок пользования документами;
е)	получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки;
ж)	получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;
з)	участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
и)	обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю общеобразовательного учреждения.
29. Пользователи библиотеки обязаны:
а)	соблюдать правила пользования библиотекой;
б)	бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;
в)	поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;
г)	пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;
д)	убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
е)	расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: обучающиеся 1-4 классов);
ж)	возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
з)	заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;
и)	полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразовательном учреждении.
30. Порядок пользования библиотекой:
а)	запись обучающихся общеобразовательного учреждения в библиотеку производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников общеобразовательного учреждения, родителей (иных законных представителей) обучающихся — по паспорту;
б)	перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
в)	документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр;
в) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.
31. Порядок пользования абонементом:
а)	пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;
б)	максимальные сроки пользования документами:
· учебники, учебные пособия - учебный год;
· научно-популярная, познавательная, художественная литература - 1 месяц;
· периодические издания, издания повышенного спроса - 15 дней;
в)	пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.
32. Порядок пользования «читальным залом»:
а)	документы, предназначенные для работы в «читальном зале», на дом не выдаются;
б)	энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в «читальном зале»;
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NPUHATO:
Ha MeJarorHYecKOM COBETE HIKOJBI
nporokon Ne _3_or«ll» 01.2017 .

MOJIOKEHUE O BUBJIAOTEKE

1. OGmue MoJI0KEHHS

1. BubnmoTexa sBISETCS CTPYKTYPHBIM IIOJpa3Je€eHHEM LIKOJBI, YYacTBYIOIIMM B
y4eGHO-BOCTIMTATENPHOM — IpoLecce B  Hemsx obecmedeHHs TpaBa  y4acTHHKOB
06pa3zoBaTeIBHOIO mporecca Ha GecrulaTHOE moJb30BaHUE 6uGIHOTEIHO-
HHGOPMAIIMOHHBIMU PECYPCAMH.

2. Tlenn 6GHGIHOTEKH MIKONBI COOTHOCATCS C LEdAMH MIKONE: GOpMEpOBaHie 00mer
KyTbFypsl JTMYHOCTH OOYYalOmHMXCs HA OCHOBE YCBOEHHs 00s3aTENbHOr0 MHHHMYMa
conepikaHus 06meo6pa3oBaTeNpHEIX MPOrpamMM, HX aJamnTalus K JKA3HH B obIecTse,
co3JaHMe OCHOBBI IS  OCO3HAHHOrO  BHIOOpa M MOCICAYIOIETO0  OCBOCHHS
npodeccHOHaNbHEIX  06GpasoOBaTENbHBIX INPOTPAMM, BOCHHTAHHE TPAKIAHCTBEHHOCTH,
TPYJOIMOGHS, yBaKEHHS K TMpaBaM U cBOGOJAM YeloBeka, JOOBU K OKPYXKafomel Mpupose.
Ponune, ceMbe, HOPMHUPOBaHKE 3M0POBOr0 06pa3a KHU3HH.

3. Bu6nHoTeKa PYKOBOACTBYETCS B CBOGH J€ATENBHOCTH (elepaNbHBIMU 3aKOHAMH,
yKkaszamu u pacmopsukeHusmu Ilpesmaenta Poccmiickoif ®enepanuy, MOCTAHOBICHUSIMH H
pacmopskenusmu [Ipasutenscrsa Poccumiickoit ®esepauun ¥ HCIOTHUTEIbHBIX OPraHOB
Pecny6rmuku ~ VHrymerns, peIICHHAMH  COOTBETCTBYIOLIErO  OpraHa  yIpaBICHHS
o6pasoBanueM, Y CTaBOM IIKOJbI, IOJ0KEHHEM 0 GHOIHOTEKe, yTBEPKACHHBIM THPEKTOPOM
LIKOJIBL.

4. JlesTeNBHOCTh ~OUOIMOTEKH OCHOBBIBAETCA Ha MPHHIMINAX  JEMOKpaTHH,
rymMaHu3ma, 06IEeI0CTYTHOCTH, npUOpUTETa 061eYeI0BEIECKIX [EHHOCTEH,
IpaXkIaHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOTO Pa3BUTHS JIUYHOCTH.

5. ITopsoK MONB30BAHHS MCTOYHHKAMU WH(OPMALMH, NEPEUeHb OCHOBHBIX yCIyT U
yolnoBHs ~ MX  NpENOCTABIEHWS  ONpejensiorcs — Ilomoxermem o  OuGmuoreke
0611€06pa30BaTEILHOTO YUPeXKACHHS, YTBEPKAECHHBIM PYKOBOJHTENEM
006111e06pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS.

6. O61Ie06pa30BaTeNbHOE YUPEIKACHHE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a JIOCTYHHOCTH H
KayecTBO GUOIHOTEUHO-HH(POPMAIMOHHOTO 00CIYKHBaHHS OGUOITHOTEKH.

7.Opranusanmusi ~ OOCIyXKHBAHHS  y4acTHHKOB  00pa3oBaTeNbHOrO  mporecca
[POM3BOAMTCS B  COOTBETCTBHM  C  NpaBHIaMH  TEXHHKH  0e30macHOCTH M
IIPOTHBONOXKAPHEIMH, CAHHTAPHO- THTHEHUYECKUMH TPEOOBAHUIMH.

II. OcHOBHBIE 3a1a4H
1. OcHOBHBIMY 3a/ja4aM¥ OUOTHOTEKH SABIAIOTCS:

a)obecredenne ydacTHHKAM 00pa3oBaTENbHOrO Tpomecca — OOydaromuMes,
HmearprudeckuM — pabOTHHKAM, POAUTENAM  (MHBIM  3aKOHHBIM MpeJCTaBUTENIAM)
obyuaromuxces (nanee — MOMB30BATENsIM) — JOCTYNa K MHQOPMALWH, 3HAHUAM, HACIM,
KyJIbTYPHBIM LEHHOCTSM IHOCPEICTBOM HCIOIb30BaHMU 6u6IH0TEUHO-HH(BOPMATHOHHBIX
pecypcoB 061eo6pa3oBaTeIbHOTO YUPEKACHHUS

6) BocmHTaHHe KyJbTYpHOTO H TpPaXXJaHCKOrO CaMOCO3HaHHsA, MOMOWE B
COIHan3auu 00yJYaIIerocs, pa3sBUTHH €r0 TBOPYECKOro MOoTEHIAaa;

B) hOpMUpOBAHHE  HABHIKOB  HE3aBHCUMOTO  OGMONHMOTEYHOTO  TOIL30BATENS:




