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[bookmark: _GoBack]-обеспечение компетентности, объективности при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, работников учреждения;
-вынесение решения о размере стимулирующих выплат, поощрительных выплат по результатам труда.
[bookmark: bookmark2]3. Функции комиссии
Комиссия:
· рассматривает представленные документы в части критериев и показателей 
деятельности каждого работника учреждения.
- осуществляет оценку результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения в соответствии с перечнем критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных штатным расписанием учреждения, рассматривает аналитические справки о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период работников учреждения.

[bookmark: bookmark3]4. Организация работы комиссии
4.1. Комиссия формируется из работников образовательного учреждения, представителей профсоюзных органов, органов власти и местного самоуправления, общественных организаций, объединений, органов государственно-общественного самоуправления учреждения, представителей родительских комитетов.
4.2. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач.
Члены комиссии участвуют в ее работе лично.
Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, либо в его отсутствие его заместителем.
Заседания комиссии проводятся за каждый определенный период (месяц, четверть, полугодие), и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.
По результатам работы комиссия составляет протокол, в котором фиксируются результаты оценки, поступившее предложение, его оценка и решение. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами комиссии.
4.4. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим.
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NPUHATO:
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COTJIACOBAHO:

Ha 3acelaHuy Y IPaBIsIONIEro
COBeTa MIKOJBL
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«L/» L/ Ly

MOJIOKEHHUE
0 KGMHCCHH 10 PACTIPeIeIeHHI0 CTHMYJIHpYIomeii 4acTH (oHIa OnIaTEI TPYAa Pa00THHKOB
TocyaapcTBEHHOro Ka3eHHOro 061meo0pasoBaTeIbHOr0 yIPeKICHUs

1. O6mue MoI0KEeHUS

1.1. Hacrosmee IlonoxeHHe periaMeHTHPYET MOPAMOK CO3NaHHs, W JEATEIbHOCTH
KOMHCCHE 110 pacipe/ieNleHHio CTUMYIupyiomeil dacTi (OHAA OTIATEl TpyAa pabOTHHKOB,
TocynapcTBEHHOTO Ka3eHHOTO 0611e06pa3oBaTEeIBHOTO YUpEIKACHUST «Cpennsst
obueo6pasoBaTenbHas MKoa C.1. MyXuun».

Kommccuss B CBOEH JeSTETBHOCTH pykKoBojcTByercs (PenepaqbHbIM —3aKOHOM
Poccniickoit @emepamun ot 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6 obpasosanun B Poccumifckoit
Denepanuu», TUMOBBIM MOJIOKeHHEM 06 06me06pa3oBaTelbHOM YUPEKACHUH, VYcraBoMm,
[TonoxeHnem o6 OTpacieBoil cucTeMe oOINaThl TpyAa, [lomoxeHHeM O paclupeieneHHH
cTuMymEpyIomel acTH (QOHAA OIIATH TpyJa PaGoTHHKOB I'0CYIapCTBEHHOTO Ka3eHHOTO
o6meobpa3oBaTenpHOro  yupexaenus «OcHoBHas o6meobpasoBarenbHas —IKona  C.II.
Tanatiku», a Takxke HacTosmuM [onoxeHuem.

1.2 B cOCTaB KOMACCHH IO PacHpe/IeeHHIo CTUMYIHpYIOMIel yacTi (poHAa OIIaThl
TpyZAa BKIIOYAIOTCH:
- ZAUPEKTOP IIKOJIEL.
-yens1 Yupasnsiomero CoBeTa IKOIE (3 uenoBeka)
- mpejceiaTeNb TPYA0BOTrO KOJIEKTHBA,
- 3aMecTHTeNH JupekTopa no YBP.

B xomuccnio u3 umcia Ympasiswoomero CoBeTa IIKOTBI 00A3aTeNbHO BKIIOYAIOTCS
TpeICTABATENN [EIAarOTHIECKHX PAGOTHHKOB IIKOJIBI, IPEICTABUTENN pojutelneil (3aKOHHBIX
npeacTaBUTeNe) 00yJaromuxcs.

1.3.ITonoxenre O KOMHCCHH, €€ COCTaB YTBEPXKIACTCs NPUKA30M JHPEKTOpa
MYHHIMTIATEHOTO 061me06pa3oBaTeNbHOTO YUpeKACHHS (nanee - yupexIeHue).

2. lesib H OCHOBHbIE 3aJA9H
2.1.0CHOBHOI [ETpI0 KOMHCCHH ABIAETCS paclpeneNnenne CTUMYIHPYIONel qacTi Goraa
OIIaThl TPY/a, PAGOTHHKOB yUPEKICHHUS.

2.2.0CHOBHBIMH 3aJja9aMi KOMHCCHH SBJISIIOTCS:




