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тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
[bookmark: _GoBack]Количество кооптированных членов Совета определяется «Положением об Управляющем совете».
[bookmark: bookmark1]2. Процедура кооптации в члены Совета
2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее 2/3 от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет.
Голосование проводится по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке или по каждой кандидатуре отдельно. Форма голосования тайная или открытая. При тайном голосовании форма бюллетеня определяется Советом.
2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем школы, составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета).
При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.
Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и школы, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.
В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится.
2.3. Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем.
2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета, выраженного в любой письменной форме, вт.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.
2.5. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. На основании протокола издается приказ об объявлении Совета, утвержденным в полном составе.
2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения Управляющего Совета, и состава избранных и назначенных (в том числе по должности) членов Совета.
Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет.
2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением.
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MNOMNOXEHMUE

0 KOONTANMH B YIPaBJAAOMHI cOBET

1.06mue NoJI0KEHHS

1.1. Hacrosmee nonoxenne (manee - Ilomoxenue) paspabGoraHo Ha ocHoBaHuu DenepanbHOro
3akona Poccuiickoi @enepanun ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pazosanuu B Poccuiickoit
Denepauuu», IpYrux HOPMATHBHBIX aKTOB (efepabHOrO, PErHOHANIBHOIO U MYHULMIATBHOTO

YPOBHEH, pernaMeHTUPYIOIHX JIeSATENbHOCTh OpraHoB caMOyIpaBJIeHHs
o6ueo6pasoBaTenbHEIX yupexkaeHHi. YcTaa wkossl u [Tonoxkenns 06 O6mecTBEHHOM COBETE
TocynapcTeenHoro Ka3eHHOro o6meobpa3oBareabHOTO YupeKAeHUs «OcHOBHas

obmeobpasopaTenbHas mkona c.1. lanamku» B Ledsx obGecnedeHHs TOCYAapCTBEHHO-
06IIeCTBEHHOr0 XapaKkTepa yIpaBIeHUs WKOMOH. {

1.2. ITonoxenune omnpenesieT MnopsAaoK NPOBENEHHS KOONTalWH B yl'lpaBJ'lﬂlOlJ.lMﬁ COBET LIKOJIbI
(nanee - Coser).

].3.KO0HT8.IIH${, T.e. BBeJeHuWe B coctaB CoBeTa HOBBIX 4Y/IEHOB 0e3 npoBEeACHUS Bb[60pOB,
OCYIIECTBIAETCA lleﬁCTBleHIHM CoBeToM B cocTaBe l’l36paHHbIX W Ha3HAY€HHBIX YJICHOB
COBeTa, NYTEM MNPUHATHUS PELICHUS O KOOMNTalHH. Pewenue o KOONTALHUK JEHCTBUTEIBHO B
TE€YEHHE CpOKa paﬁOTbl cOBeTa, TPUHABIIETO pELICHHUE.

1.4.0 nmpoenenun koonrauuu COBET M3BEWIAET NOCTYNHBIMU €My crocobamu Hanbosee MWUPOKHUI
KpYr JIML M OpraHM3alliii He MeHee 4eM 3a JBe HeleNd JO 3acelaHus, Ha KoTtopom Oymer
NpoBOAUTECS KoonTauus. IIpu 5ToM mpeanaraercs BbIABUHYTh KaHAWAATYPhl Ha BKIIOYEHHE B
unensl CoBeTa MmyTeM KOONTalMH.

|.5.KaHHld}1aTypbl Ha BKIO4YeHHe B wieHbl CoBera NyTeM KOOITaluHh TaKXe MOryT GBITH
TNPEeAJIOKEHBI:

* yU4peIUTeNeM IKOJIbI;

- ynenamu Cosera;

* POIAMTENSAMHU (3aKOHHBIMH MPEACTABUTEIAMH) 00yJaroumuxcs;

+ 00y4aloMUMHUCS Ha CTYMEHH CPefHero obuero o6pa3oBaHus;

+ paGOTHUKAMH LIKOJIBI:

* 3AMHTEPECOBAHHBIMH  IOPDHIMYECKUMH  JHMLUAMH, B  T.4.  TOCYNapCTBEHHBIMH M
MyHHULMIATbHEIMA OPraHaMH, BKJIIOYasi OPraHbl yIpaBieHus: 06pa3oBaHUeM;

+ 0611eCTBEHHBIMHM OpraHU3aLHAMH.

JlomyckaeTcsi caMOBBIIBHJKEHHE KaHAWAATOB, Ha3HaYaeMbIX B wieHsl CoBeTa IMyTeM KOONTAaIHH.

1.6.Bce mnpeanoxkeHus BHOCATCA B NHCbMeHHOM BHae (B Qopme muchMa ¢ 06OCHOBaHHMEM
npeiioKeHus, B GopMe 3amucy B MpoTokosie 3aceganus CoBeTa WM TMYHOTO 3asBJICHU).

1.7.Bo Bcex cnyuasx TpeGyeTcs npeaBapuUTeNbHOE COriacHe KaHAWJaTa Ha BKIIOYEHHE €ro B COCTaB
Cosera.

1.8.He Moryt GBITh KOONTHpPOBaHBl B KauecTBe 4wieHOB CoBeTa JiMLia, KOTOPBIM MeJaroruyeckas
JIeATeIbHOCTh 3alpeleHa Mo MeANIWHCKAM TOKa3aHUsIM, JIHIa, JIHIIEHHbIe POJUTENbCKUX Npas,
JHLa, KOTOPHIM CyAeGHBIM pEIlIeHHEeM 3ampelieHO0 3aHMMaThCs [eNaroru4eckod M HHOH
JI€ITeIbHOCTBIO, ~ CBSI3aHHOM ¢ paGoToif ¢  JgeTbMM; JiMLA, MpPU3HAHHBIE 10  CYAy
HEJeeCOCOOHBIMH; JIHL@A, HMEIIHE HECHITYIO WM HEMOTAIIeHHYIO CyJHMOCTh 32 YMbILIJIEHHBIE




